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Bestätigung des Arbeitgebers
betreffend Ausbildungszuschüsse

	Eingangsdatum
	



	Firma
     



	Kontaktperson
     

	PLZ, Ort, Strasse, Nummer
     

	Telefon-Nr.
     

	Telefax-Nr.
     


	Bankverbindung/PC-Nr.
     
	Konto-/IBAN-Nr.
     


	Ausbildung von (Name, Vorname)
     
	SV-Nr. (AHV-Nr.)
     



	Ausbildung als
	     



	Verantwortlich für die Ausbildung
	     



	Beginn und Ende der Ausbildung
	von
	     
		bis
	     



	Wöchentliche Normalarbeitszeit
	   
	Std. (Betrieb)
	   
	Std. (Lehrling)



	Bruttolohn im 1. Lehrjahr (pro Monat)
	CHF
	     



	Der Arbeitgeber verpflichtet sich…

	· mit der/dem Versicherten einen Lehrvertrag gemäss Eidgenössischem Berufsbildungsgesetz abzuschliessen;
· Art. 90a3 AVIV einzuhalten:
Die Entlöhnung bemisst sich nach dem orts- und branchenüblichen Lohn im letzten Jahr der beruflichen Grundbildung. Verfügt die versicherte Person über keine Erfahrungen im auszubildenden oder in einem nahe verwandten Beruf, so bemisst sich die Entlöhnung nach dem orts- und branchenüblichen Lohn im entsprechenden Jahr der beruflichen Grundbildung.
· die Versicherte/den Versicherten gegen Lohnausfall infolge Krankheit zu versichern; entweder durch die Versicherung des Arbeitgebers oder durch eine individuell von der Versicherten/vom Versicherten abgeschlossene Versicherung. Die Versicherungs-deckung muss sich auch auf den durch die Arbeitslosenkasse ausbezahlten Betrag der Ausbildungszuschüsse beziehen;
· die zuständige Amtsstelle umgehend zu informieren, wenn ein Lehrvertrag durch Kündigung (Obligationenrecht Art. 346) aufgelöst wird;
· der Versicherten/dem Versicherten den Nettolohn (inkl. Ausbildungszuschüsse) mindestens monatlich oder nach schriftlicher Vereinbarung rechtzeitig auszurichten und mit der zuständigen Kasse nach deren Weisungen abzurechnen; auch auf den Ausbildungszuschüssen werden Sozialversicherungsbeiträge erhoben (AHV/IV/EO/ALV/UV und BV);
· vom gesamten Lohn (inkl. Ausbildungszuschüsse) den Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherungsbeiträge abzuziehen und diesen zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an die AHV-Ausgleichskasse bzw. Pensionskasse zu überweisen. Die Ausbildungszuschüsse sowie die darauf anfallenden Sozialversicherungsbeiträge (arbeitgeber– und arbeitnehmerseitig) werden ihm auf sein Gesuch hin von der Kasse zurückerstattet;
· nach Weisung der zuständigen Amtsstelle jährlich einen kurzen Bericht über den Verlauf der Ausbildung zu unterbreiten; ein solcher kurzer Bericht ist der zuständigen Amtsstelle auch bei einer Veränderung des Lehrlingslohns zu unterbreiten;
· nach Weisung der zuständigen Amtsstelle am Ende der Ausbildung einen Schlussbericht zu unterbreiten.

Diese Bestimmungen gehen abweichenden Vereinbarungen vor.



	Ort und Datum
     
	
	Der Arbeitgeber

	
Beilagen

1. Lehrvertrag
2. Allgemeine Vertragsbestimmung
3. ……………
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